
 

 

 

患者様の尊厳を守り 

心のこもった看護・介護を提供します 

1.患者様、ご家族の思いを大切に支援していきます 

2.専門職として自己研鑽に努め、根拠に基づく実践を行ないます 

3.組織の一員として、自覚と責任を持ち、誠実に役割を遂行します 

        4.他職種、他部署と協働し、患者様中心のチーム医療を推進します 

        5.優しい気持ちで協力し合える思いやりのある職場環境を作ります 

 

     鹿島田病院は、医療型療養病床 98床の慢性期病院として、地域医療に貢献する為、近隣の 

   医療機関と連携強化に努めています。 

    当院は、急性期病院での治療が終了した後も、医療依存度が高く、在宅や施設での介護が困難 

   な状態の患者様を多く受け入れています。 

     ◆医療的管理やケアが継続的に必要 

      （中心静脈栄養、酸素療法、悪性腫瘍の疼痛コントロール、気管切開の管理、喀痰吸引 

       創処置、経管栄養、血糖管理、嚥下訓練など） 

     ◆終末期による緩和ケア、看取り 

     

以前に比べ、患者様の重症度は増し、看取りの関わりが増えていますが、状態が安定した 

患者様に対しては、施設や在宅へ移行できるよう支援していきます。 

    

    病院理念である「誠実な医療・優しい看護・行き届いた介護」に基づき、看護職・介護職が 

   協働し、安全で安心な療養環境を整え、心のこもった看護・介護の提供に努めています。 

   また、患者様・ご家族との信頼関係を大切に、当院に入院して良かったと満足していただける 

よう、質の高いケアを目指しています。 

 

    職員に対しては、短時間勤務や勤務形態など、ワークライフバランスを考慮した多様な 

働き方を尊重し、子育てや介護をしながらも長く働き続けられる職場づくりに取り組んでいます。 

    

    あなたが目指す看護・介護、一緒に実現してみませんか。 

                                    看護部長 古屋 雅世 

                                      （認定看護管理者） 
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看護職・介護職 



★4週 8休 

★有給休暇は入職 

半年後に 10日付与 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  【看護職】 

新卒者に対して・・・日本看護協会の新人看護師教育ガイドラインに基づきプリセプター 

を中心に、病院全体で育成していける体制をとっています。 

慢性期病院で経験できない内容については、外部研修などを活用し基本的な看護技術を 

習得できるよう支援していきます。 

 

に対して・・・入職時に経験度チェック表に沿って

今までの経験を振り返っていただきます。ブランクがある場合は 

スキルに合わせ、基本から指導を行っています。 

病院の雰囲気に慣れ、1日も早く今までの経験を活かし、活躍して 

いただけるよう支援していきます。 

 

  【介護職】 

業務内容は、入院患者様の身体介護が中心になります。先輩職員がマニュアルに基づき 

丁寧に指導していきます。 

病院での経験のない方も安心して働けるよう、医療的にわからないことは、医師・看護師 

から説明していきます。 

 

 

 

►物事の先を想像する力がある 

            ►看護・介護を創造する力がある 

            ►前向きに取り組むことが出来る 

            ►他者を尊重し協調性がある 

            ►自律した実践がおこなえる 

            ►慢性期の看護・介護に興味がある 

 

ゆっくり自分のペースで・・・

求める人材 

看護体制 

看護部 構成 

２０：１ ２０：１ 

日勤  ８：３０～１７：３０ 

早出  ８：００～１７：００ 

遅出  ９：３０～１８：３０ 

夜勤 １６：３０～ ９：００ 

看護職 

【看護師・准看護師】

】 

人員配置 

介護職（看護補助者） 

【介護福祉士・初任者研修修了者】 

チームナーシング + 部屋受け持ち制 

日勤  ８：００～１７：００ 

早出  ７：３０～１６：３０ 

 

夜勤 １６：３０～ ９：００ 

勤務体制 

（２交代） 



 

   ◎病棟 

     １病棟 ３８床 

     ２病棟 ６０床（３５床と２５床の２フロアー） 

 

    ◎週間予定 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

                                                               

                                            

               

                                                                

                                                

 

                                                    

                                             

                                                   

                           

                                             

                                                    

 

                                                    

                                                  

                                              

                                                                 

                                                       

                                              

                                      

                                            

                                                                  

                                             

                                      

 

 月 火 水 木 金 

１病棟  回診  入浴 入浴 

２病棟 入浴 
入浴 

回診（25床） 
入浴 回診（35床） 

 

１日のスケジュール（介護職） 

10：30 

17：00 

08：45 

08：00 

13：30 

12：00 

16：30 

16：30 

18：00

 

19：15

 

20：00

 

23：00

 

04：30

 

08：00

 

08：40

 

09：00

 

日勤 夜勤 

勤務開始、日勤者からの申し送り 

     ラウンド 

     患者さんの状態把握 

 

配膳、食事介助 

      

オムツ交換 

     体交 

消灯 

 

 

 

交代で仮眠 

適宜 オムツ交換 

時間で体交 

 

体交 

 

 

体交 

 

 

配膳、食事介助 

 

日勤者への申し送り 

 

勤務終了 

勤務開始（患者さんに声掛け・情報収集） 

オムツ交換 

体交 

 

申し送り 

 入浴介助 or 清拭 

 

 

体交 

 

 

 

休憩（交代で） 

 

配膳、食事介助 

 

カンファレンス 

オムツ交換 

     清拭 

 

 

     体交 

 

 

夜勤者への申し送り 

 

勤務終了 

1 病棟：看護職 1 名・介護職 1 名 

2 病棟：看護職 2 名・介護職 2 名 

16：00 

11：00 

21：00

 

01：00

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
TEL：044-511-0551（代） 

FAX：044-541-1577 

     

〒212-0058 川崎市幸区鹿島田 1丁目 21番 20号 

医療法人社団 育成会 鹿島田病院 

スタッフのコメント 

幅広い年代のスタッフが、とても明るい雰囲気で仕事している 

笑顔の絶えない職場です。休憩時間には育児の相談や休日の話、 

学校、保育園のイベントの話をしたり、アットホーム感いっぱい 

です。 

私も 2人の子育てをしながら働き、育児と仕事の両立の大変さを 

実感しています。子供の体調不良や怪我で、急なお休みをいただく

事もしばしば・・・そのたびに看護部長や師長、主任をはじめ、 

スタッフのみんながサポートしてくれ「お互い様だから大丈夫よ」

と声をかけて頂き、温かい気持ちになります。 

これからも頑張ろうと前向きに仕事ができる職場です。 

子育てをしながらママナースとして挑戦し続けられる優しく 

魅力ある病院です。ぜひ一緒に働きましょう！ 

高齢な両親の介護を考え、「医療」を勉強したいと思い、療養型

病院へ転職しました。介護職は未経験でしたが、多くの先輩介護士

から丁寧に介護技術を指導して頂きました。 

 また、医療機関ならではの業務に携わることで、病棟介護士と 

して医療の知識も深まり、日々勉強になります。 

また、子供や自身の体調不良等、突発的な欠勤や早退にも「お互

い様だから。ここは元気な人が頑張ります」と、助け合いの精神で

働ける雰囲気の良い職場です。 

看護師 I さん

 

 私は子供の入学を機に、看護師として当院に復職しました。 

現在病棟で、短時間パートとして勤務しています。 

年間のブランクがあり、はじめは不安でしたが、師長をはじめ 

スタッフの方々がとても親切に指導してくださり、少しずつ自信を 

もって勤務できるようになりました。 

院内研修や e ラーニングを活用し、知識のアップデートや再確認

ができる事も魅力の一つです。 

仕事と家庭のバランスもとりやすい職場だと思います。 

介護士 M さん

 

看護師 S さん 

 


